三、科研工作业绩点计算办法
（一）科研项目业绩点
1. 每万元到款项目经费（不包括代购设备经费部分）计100业绩点。
（1）国家级项目系数为2；
（2）省部级项目系数为1.5；
（3）市厅级项目系数为1；
（4）横向项目作科研业绩考核时系数为1；作科研业绩分配时系数为0.5。
（5）在《南京邮电大学教师（高级职称）科研工作考核暂行办法》试行期内，学院立项的科研项目系数为0.5，仅作为科研考核业绩点。
学院为高级别项目提供的配套经费一律不计业绩点。
（6）在上述各级别项目的基础上，人文社科类学科的项目系数乘以系数5。
2. 每万元到款的代购设备经费计5个业绩点。
（二）专利业绩点
获得国家发明专利授权


           300业绩点/项
获得国家实用新型专利授权
              100业绩点/项
（三）论文、论著、教材业绩点
1. 论文（必须以南京邮电大学通达学院作为第一单位）
Science, Nature  



         100000业绩点/篇
国际核心期刊A类收录                 500业绩点/篇
国内核心期刊A类                     200业绩点/篇
核心期刊B类                         100业绩点/篇
核心期刊C类                          50业绩点/篇
在其他公开出版物上发表的论文不计业绩点；
同一篇论文的业绩点不可累计，只能取最高业绩点。
2. 论著、教材
学术性专著


       1500业绩点/部（15万字以上）
教材       



     300业绩点/部（15万字以上）
译著、专业图书

        200业绩点/部（15万字以上）
（四）获奖成果业绩点奖励标准

	　　　　          

　 
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	备 注

	国家科技奖、哲学社会科学奖
	100000
	20000
	10000
	/
	一次性奖励

	省（部）级科技奖、哲学社会科学奖
	/
	8000
	5000
	3000
	

	市（厅）级科技奖、哲学社会科学奖
	/
	2000
	1000
	500
	


（五） 重点实验室业绩点奖励标准 

	实验室类别
	业绩点/个
	备注

	国家实验室
	100000
	一次性奖励

	国家重点实验室
	50000
	

	国家工程中心、国家工程实验室
	30000
	

	省、部级重点实验室
	10000
	

	省、部级工程中心
	5000
	


注：共建重点实验室按经费比例划分业绩点。
四、几点说明
（一） 本办法中获奖成果是以“南京邮电大学通达学院”独立完成或作为第一完成单位获奖的成果。按获奖人（持有获奖证书）排名、贡献核算业绩点到所在单位。
计算业绩点可以由项目组协商，报学院主管部门认定；也可以参考以下比例：
1. 获奖人为二人，按比例系数0.6、0.4计算；
2. 获奖人为三人，按比例系数0.5、0.3、0.2计算；
3. 获奖人为四人，按比例系数0.4、0.3、0.2、0.1计算；
4. 获奖人为五人，按比例系数0.4、0.25、0.15、0.1、0.1计算。
如果获奖成果是“南京邮电大学通达学院”为合作完成单位，则按完成单位在项目中排名，参照以上比例计算分配分值。
同一成果获奖，按上述最高标准计算业绩点，不重复计算。
（二）发表论文的合作者业绩点分配，可参照上一条款。
（三）教学、科研、学科建设等业绩点的计算时间为当年的二月一日至次年的一月三十一日。
五、本办法由学院办公室负责解释。
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